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I. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящая Антикоррупчионная поJIитика АО dNOR BANK) (да.пее - Политика)
разработана в соответствии с зarконами Респуб.тмки Узбекистан <<О противодействии
коррупцпи>l, кО баrrках и банковской деятеJIьЕостD), <Об аrсщонернъпс обществах и заЕцп€
црав акIц.Iонеров> (в новой редакrщи), Положешлем о корпоративном упрtlвJIеЕии в
коммерческю( баrках, угверлqденшлrл постшlовлеЕием Правrrения Щентра:ьною бшrка
Рестryбrшrс.r УзбеrcлgIш от 25.05.2020г. за Ns12/8, заремстрIФовrrнкь,lrv Миrrисгерством
юстшши Ресrryбrппса Узбекиgгм 30.06.2020г. за J\b 3254, д)угими актЕlI\4и закоЕодательства
Ресrryбшки Узбекистшr и YcT.tBoM АкциоЕерного общества (ANOR ВАNЮ) (лалее - банк).

2. Дш целей настоящей Политrжи используются следуюпцrе попятия и определенrlя:
коrrцrагеrrт - юрид{ческое JIицо, иЕдrвидуальнъпl предrрипиматеJIь, физическое лицо

(в том .п,rсле заЕимающееся частяой практикой), вступившее иJIи имеющее нrмерение
вступить с банком в договорные отношения, за искпючением трудовьD( отrошений.

коррупция - незаконное использование JIицом своего доJIжЕостного и;ш служебrrого
положения с цеJIью получения материальной иJIи нематериаJIьпой выгоды в личньD(
иптересФ( иJIи в иЕтересах иньD( JIиц, а равЕо незrжонное цредоставление такой въ,го,Фr;

коррупциопное правопарушепие 
- 

деяцие, обладающее признакаI\,lи коррушцiи, за
совершение которого закоЕодатеJьством преryсмоц)ена oTBeTcTBeIrHocTb;

конфликт интересов - ситуация, при которой лицrая заинтересованЕость (прямая и;пr
косвеннм) вJIияет иди может повлиять па надлежащее исполнепие JIицом доJDкЕостньD( иJIи
сlryжебнъл< обязанностей и при коmрой возникает либо можgг возникЕуrь противоретIие
между rпаrлrой змЕтересовtlнностью и праваI\,rи и закоЕными интересами цраждан,
оргализаций, общества или государства;

противодейсгвие коррупции - деятельцость работшков бапка' .rrreнoB оргаяов
управлеЕия банка, работников под)азделений вкугреннего контроJIя банка в пределах ID(

поляомо.п,rй по выяыIению, предуцреждению, пресечеЕию, раскрытию, расследованию и
уйранению причиIr коррупционньD( действий, и по минимизации и,/иrш JIиквидации
последствий коррупционньD( действrй.

3. Насmящая ПоJIитика явJIяется локальным нормативIlым актом банка" которьп1:
- определяет основные принIшпы противодействия коррупrии в бапке и в отЕошениях

банка с контрагеЕтЕtI\{и и иЕыми JIицаN{и, вкJпочая государствеЕные и муяиципаIьпые
оргаЕизации;

- устапавливает аЕтикоррупционные ст царты, в том Iшсле поведеЕия (напршлер,
ограЕичеЕия иJIи запреты, обеспе.п.lвающие предупреждение иJIи уменьшение воздействия
коррупции на функционирование банка, едлные дtя банка" его работников и иньпс лиц);

- устанавливает управлеЕческие и организационные основы противодействия
коррупции.

4. Основные цели насmящей По.тплтики:
- минимкlация риска вовлечения банка и работrшсов бапка rпобого уровня в

коррупционЕые действия;
- предупреждение коррупционньп< действий, устаповление едаIlьD( требований и

процедур по противодействию коррупции дIя баrrка, его работников, а также Jшц,
оказываюIщjх услуrтr в иятересах бавка или от его имепи (шапример, агентов, посредЕиков,
представителей, контрагентов и т. д.);

- формирование у рботlrиков банка" контрагептов, и иньD( лиц чежого поЕимания
того, чю банк ведЕт честIтую и открыгуо деятельпость и Ее приемлет коррупцию в rпобьтх
ее формах и проявJIеЕиях;

- устаноыIение обязанности работпиков банка соблюдать требования настоящего
ДОКУIt{еНТа И СВЯЗllltЕЪ,D( С НИМ ШТИКОРРУЛЦИОННЬЖ trРОЦеД}aР;
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- установление персонЕrльной ответственности за соблюдение принципов и требований
настоящей Политики.

5. Политика отражает rrриверженность банка, членов органов управления банка и всех
работников банка высоким этическим и профессиональным стандартам, принциlrам
открытого и честного ведения бизнесао а также стремление банка к повышению уровня
корпоративной культуры, следованию лучшим мировым практикам корпоративного
управления и ведения бизнеса, а также повышению деловой репутации банка и его
инвестиционной привлекательности.

6. Требования настоящей Политики обязательны для исполнения органами ушравления
банка и всеми работниками банка независимо от занимаемых ими должностей. Общие
принципы и запреты, устанавливаемые настоящей Политикой, также распространяются на
агентов, консультантов, контрагентов, представителей банка и иных лиц, в тех случаJIх, когда
соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, либо прямо вытекают из
требований применимого антикоррупционного законодательства.

7. При вьuIвлении недостаточно эффективньrх rrоложений настоящей Политикп иlили
связанных с ним антикоррупционньIх процедур банка либо при изменении требований
антикоррупционного законодательства в настоящий документ иlпли соответствующие
антикоррупционные процедуры вносятся изменения.

8. В случае изменения наименований подр€}зделений иlпли должностей работников
банка, участвующих в осуществлении оrrераций в рамках настоящей Политики, при условии
сохранения за ними функций, определенных для данных подразделений иlпли работников
банка настоящей Политикой, а также в случае передачи ук€ванных функций в компетенцию
других подрЕвделений иlпли работников банка, работа в соответствии с настоящей
Политикой осуществляется соответствующими подраздел9ниями иlили работниками банка
до внесения изменений в настоящую Политику.

9. Банк размещает настоящую Политику в свободном доступе на корпоративном сайте
банка в сети Интернет, открыто з€швляет о непри ятии коррупции, приветствует и поощряет
соблюдение принцигIов и требований настоящего документа всеми контрагентами банка,

работник€lми банка, членами органов управления банка и иными лицами и содействует
повышению уровня антикоррупционной культуры общества.

10. Банк уделяет повышенное внимание при установлении корреспондентских
отношений, а также деловых отношений с юридическими и физическими лицами,
зарегистрированными/постоянно проживающими в иностранньгх государствах или на
иностранньD( территориях, о которьtх из междуЕародных источников стЕlло известно, что
они являются государствами или территориями с повышенным уровнем коррупции.

II. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕИСТВИЯ КОРРУПЦИИ

1 1. Противодействие корругrции в банке основывается на следующих ocrroBнbD(
принципах:

- соответствие Политики банка действующему законодатеJIьству и общепринятым
нормам. Все мероприятия по rrредотвраrтIению коррупции, установленные настоящей
Политикой и другими внутренними документ€lми, банк осуществляет с соблюдением
законодательства Республики Узбекистан;

- вовлеченность работников банка. Работники банка обязаны знать и соблюдать
принципы и требования настоящей Политики. Банк информирует своих работников о
положениях антикорругrционного законодательства, внутреЕних документах банка,
направленных на противодействие коррупции. Работники банка принимают активное
участие в формировании и реапизации антикорругtционньtх стандартов и процедур;



- эффеrгшность аЕтикоррупционнъл( цроцедур. Бшrк применяЕг такие мероприятия и
процедуры trо шрOтIIводействию коррушци, которые обеспещвают trростоту реадш}ации и
привосят знаwтмъй результат;- ответствеЕЕость и Ееотвратимость Еrж&}ания. Исполнительньй орrан банка несёт
ответствеЕЕость за реаJIиза.що насюящей Поrп,rмки. Работп,пс.r бавка вяе зависимости от
зaшимаемой доJDкностЕ, стажа работы и ттrьтх условай Hecyl ответственность за совершение
ими коррутпроЕЕьD( правонарушений в связи с испоJшеЕием трудовьD( обязапЕостей в
соответствпи с действуюIцим законодате.rьством Республики Узбекист:ш;

- открытость деятельЕости. Бапк шформирует своих коЕтрагенmв, партIеров,
общественность о пршшть,D( в банке аншкоррупциоЕЕьD( стандаргах ведеЕшI бизнеса. Банк
р }мещает настоящую Поrпrтику на веб-сайте баrrка в сеги Ивтерпеr и предоставJIяет
конц)агеЕтаIr,r информацlпо о щ)инятъD( банком принципах по цредотвращению и
протшодействшо коррушцш{ с собrподешем конфиденциа.тьности сведений, установлеЕной
действуюIщ,tм законодатеJIьством ;

- постоянr+й коЕтроJIь и реryлцрнъй мониторйЕг. Баrrк осуществJIяет мониторинг
эффекпrввости внед)еЕньD( цроцедур по противодействшо коррупции, коЕтроJIирует их
соб.тподеше на постоянной освове. Баrrк щ)имЕг все необходамые меры для расследования
сJrуча€в коррупции, свя}апIlьD( с бапком, в спуча€ их вьuIыIеЕия.

Ш.КОРРИШШОННЫЕ ДЕЙСТВИЯ

12. В соотвФствии с законодатеJьством коррушIионЕыми яыuются след/ющ{е
действия:

- дача взятrtи/посредrшIество в даче взятки;
- полrIение взягки/посредrичество в получении взятки;
- коммерческий под(уп;
- злоупотребление служебньп,r положением и/и;пr поJпIомоfuями;
- иное Еезакошlое использование своего сrrужебgого положеЕия вопреки законным

пEтepecaltl бадка д/или общества, rr/шпr государства в цеJIях цолучеЕшI финапсовой шпл иrrой
выгольr/преимущества.

13. Работникам баrrка запрещево совершать .тпобые действия, указдшые в trункте 12
настояцей Политиr<и, в mм числе запрещаgIся прямо иJIи косвенно, JIrrIEo иJIц через
посредни.Iество ц)етьп J"ц цредIагать, дазать, обещать, щ)осЕть и пол)Еать взятки иJIи
совершать платежи дIя упрощениJI адIl{инистративных, бюрократических и црочш(
форма.lьностей в rпобой форме, в том чиспе в форме денехшпr средств, цеЕЕостей, услуг шЕr
иной вьгодрr, каюп.r-либо Jшцам и от каких-rпrбо лшI йJIи оргшrизащлй, вкIIючая
коммерческие оргаЕизации, оргаЕы государствекllой власти и местного саI\,tоупрlrвлеЕия,
государственньD( сJryжаtщ{х, частЕьп< копдrашц1 и их rгредставллтелей.

IV. СИСТЕМА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

это система, обеспечивающая

- своевременЕого проIнозироваЕия и минимизации рисков вовлечения рботп.tков
банка в мошешlичество и/и.тш коррупциоЕную деятельность;

- предупреждеЕия, выrlвлеЕЕjт и пресечения JIюбы:< форм и проявлений мошенничества
и коррупции;

- ликвидация последствии
корруtlционньtх действий ;

иlили rrопыток реЕIлизациЙ мошеннических и

- цроведением профилактической, информациоrшо-разъяснитеlьной работы по
собrподению цrебований настоящей По.тмтики.



15. Результат (полезный эффект) от функционирования системы:
- ltредотвращенный ущорб, отсутствие конфликта интересOв;
- сохранение деловой репутации бак4 цредпосыJпс,I дIя успешного рrввптия бизнеса;
- позrtrшнъй обществевшlй к:п,Iмат в рбочем коJшективе.
16. Прочессы, выпоJIIIяемые в ptмKalx системы:
- разработка и вЕед)ение в банке локаJIыIIiD( нормативньD( акmв и органк}ащ,Iоппьж

мер, и цроцедФ по противодействIло коррупции;
- текyrций мониторинг процессов, цротекаюIщrх в банке, аЕализ потеЕIиальньD(

уязвшrлостей, подготовм рекомеядащй и предlожений по оргаЕизации Е приЕятию
адекватЕъ,D( мер, направпенЕьD( на минимизацию рискOв реt!JIк}ации мошенническtтх
действий и коррупциошrъпr прояленш1;

- оценка и обработка rпобой поступающей ипформаrrии о факгах коррупциоfiIII,D(
правонарушений иrпr rпобю< сJIучаJD( обращения к рбmшкаrr,r с целью иr( скпонения к
совершению коррупционнъD( правонарушешлй ;

- цроведеЕие обуrепия работяиков бадка шо предотвращеЕию и противодействию
коррупции;

- проведение реryлярньD( аудиторских проверок.

Ч. УПРАВЛЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННЫМИ ДЕИСТВI4ЯМИ

L7. Члены органов управления банка формируют этический стандарт непримиримого
отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, IIодавм пример

работникам баЕка.
18. Наблюдательный совет банка угверждает Еастоящую Политику и в пределах

своих полномочий осуществляет общий контролъ противодействия коррупции,
осуществляемый исполнителъными органаN,Iи банка.

19. Исполнительные органы банка (Председатель Правления банка, Правление
банка) в пределах своих полномочий:

- осуществляют организацию мероIIриятий, направленных на реализацию принципов
и требованиЙ настоящеЙ Политики, вкJIючая н€х}начение лиц, ответственных за рЕIзработку
антикоррупционных шроцедур, их внедрение и контроль;

- несут ответственность за соответствие деятелъности банка требованиям
законодательства, обеспечение выполнения требований законодательства в области
противодействия коррупции;

- осуществляют контроль за соблюдением настоящей Политики, включая обеспечение
эффективного и оперативного решения вопросов другими исполнительными органами в
системе противодействия коррупции.

20. Управление внутреннего аудита банка:
- идентифицирует области, виды деятолъности и бизнес-процессы в банке с высоким

уровнем коррупционнъIх рисков;
- принимает участие в осуществлении мер по внедрению процедур и мероприятий

противодействия корруIIции ;

- IIринимает обращения работников банка в случае появления у них сомнений в
правомерности или в соответствии цеJUIм, принципам и требованиям настоящего документа
своих деЙствиЙ или деЙствиЙ, бездеЙствия или предложениЙ других работников,
контрагентов или иньгх лиц, которые взаимодействуют с банком, а также обращения граждан
и юридических лиц;

- yIacTByeT, при необходимости, в служебных гIроверках в области противодействия
коррупции;

- вьUIвляет потенциitльные сферы возникновения конфликта интересов и принимает
меры по их исключению или рЕlзрешению;



- направляет рекомендации для gтруктурных подрulзделений банка по вопросам
противодеЙствия корруllции, возникающим в IIроцессе выIIолнения банком требованиЙ
аЁТИКОРРУПЦИОННОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И НаСТОЯЦеГО ДОКУIr.rеЕТа;

- уIаютвует в разрабоfке Кодекса корпоративной этики.
21. Управленпе комплаеЕс-ковтроля:
- в prмKax текущей деятеJIьЕости осуществJIяет коЕц)оль соб.тподения в бапке

антикоррупционного закоIIодатеJIьства Респубrпаки Узбекистшr и настоящей Политики;
- проводит работу по вьшвлеЕию и урегулированию конфликтов иIIтересов, связапньD(

с коррупционпыми правоЕар}.шениями (при необходпrtости - совместно с д)угими
струкryрными под)азделениями банка);

- организуЕI Еац)авление Еа обуrение соц)удшков бапка по вопросам
предупреждения и противодействия коррушши, а также испоJшеIlия Еастояцей Поrпrтики;

- в цеJIл( поддержания осведомлеЕЕости в вопроса( противодействия коррупции и
овладения ими способами и щ)иемами примеЕения цастоящей Политики па црактике дJIя

действующlх сотрудпиков баrrка проводятся периодщческие информационные обу.rения в
очной rаlиrш дисташIионной форме. Обучение цроводrтся Ее реr(е одЕого р }а в год
руководIтелем управления комплаеЕс-контроJIя и по пеобходr,шrости в связи с вступлением в
сиJry изменений в действующее зIжоЕодательство и иные нормативные документы, либо
вступлеЕием в действие новъ,rх законодательнъ,D( и нормативпьD( докуI!{ентов;

- осуществJIяет коЕсультировllние соц)удЕиков бапка по вопросаIr{ применения
(собrподения) настоящей Политrки;

- цроводш оцеЕку коррупциоЕЕьD( рисков по новым банковскr.пл операциям и сдеJIкаN.I

при согласовании вЕуIренних нормативнtD( докумеIIтов;
- проводит периоднескую оценку коррупциоЕЕого риска в банке в цеJIях выявлепия

сфер леятельности, нмбопее подвержеЕЕьD( такому риску, и разработки соотвfiствуюЕц.rх
антикоррупциоцЕъ,D( мер;

- проводrт оцеЕку резуJIьтатов работы по противодействию коррупции в бшке не

реже одЕого раза в год, результаты вкJIючает в ежегодrый отчВr, представrrяемый
Набrподате.тьному совету банка;

- приIlимlrет участие в сrцакебньж расследованиях, цроводп,rъD( Управлепием общей
безопасности и другими зашrтересованными струсryрными подразделениями по факгам
коррупциоЕIrъD( нарушенlй в банке;

- иЕициирует внесение изменений в цастояпýaю Пол.rтику при измеЕении бизнес-
процессов, связанных с пред)шреждением и прот1,Iводействием коррупции в баrrке,
требований законодательства Республики Узбекистап в области противодействия коррупции;

- осуществJIяет меры по внед)ению проце.ryр и мероприятий противодействия
коррупции.

22. Управленпе общей безопасвости:
- проводит сJr}жебные расследовЕшия по фаlсrам коррупционнъ,D( нарушенпй в банке.
- поддотчlвJIивает и цроводит мероприятия, Еаправленные на выяыIение и пресечение

коррупционньD( действий работl*rков батrка;
- принимает и рассматривает уведомления работников баrrка обо всех слrlаях

обращения к Еим какI,D(-либо rпrц в цеJIл( скJIоцения к совершению коррупционнtD(
правонарушений;

- ишщиирует проведение служебньтх проверок в области противодействия коррупции;
- взаимодействует с прЕtвоохрfiштеJIьЕыми органаI\4и;
- разрабатывает рекомеЕдации руководству баrrка по устрапепию причин и условий,

способствуюrцr,rх корруш{иоЕЕым rrроявлениям среди работников башtа.
2З. Юридпческое упрдвлеЕие:
- осуществJIяЕI мониторинI требований законодатеJIьства Республики Узбекистад в

области противодействия коррyrщии, в сJryчае веобходимости Еа осItовaш{ии получецЕого



запроса подготавливает IIравовые заключения и рЕвъяснения по вопросам, связанным с

применением нормативных актов, регулирующих антикоррупционное закOнодательство.
24. Управление по работе с персоналом:
- обеспечивает ознакомление работников банка с локальными нормативными актами

банка по вопросам профессионального этического поведения и rrротиводействия коррупции;
- обеспечивает введение в трудовые договоры/должностные инструкции работников

банка антикоррупционных положений.
25. Все работники банка:
- гrри подготовке/согласовании/исполнении внутренних нормативньtх актов и их

проектов, договоров, заключаемьж банком, обесгtечивают нOдопущение включения в

ук€ванные документы положений, способствующих созданию условий для rrроявления
коррупции) атакже вьuIвление и устранение таких положений в действующих документах;

- неукоснителъно соблюдают требования законодателъства в сфере противодействия
коррупции, настоящей Политики, а также принципы профессион€tльной этики и этические
нормы делового ведения бизнеса;

- предоставляют информацию о rrодозрениях в совершенииlо склонении к
совершению коррупционного правонарушения;

- идентифицируют коррупционные риски, характерные для направлений их
деятельности и, в случае вьuIвления, предоставJuIют информацию о таких коррупционнъtх

рисках в Управление комплаенс-контроля банка;
- взаимодействуют с Управлением общей безопасности иlили Управлением

комплаенс-контроля по всем вопросам противодействия корруrrции.

VI. ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ

25. Бадк приветствует развитие партнерских отrrошенлй с внешними клиентаIr{и и
контрагента},Iи и допускаgI обмен корпоративными подаркаI\4и и зп(жаLrи деловою
гостеприимства в соответствии с существующими обыча.mли делового оборота.

2б. Если поJIучение подарка предполагаgr предоставление какпх-.тпrбо цр€иIчrуIцеств,
льгот кJIиенту, коIrтрагенту, работник незаI\,Iедлительно редомJUIет об этом своеrо
непосредствеЕного pyKoBoд,ITeJuI и/или начальника управJIения общей безопасности.

27. В отrошении государственных сJIужfiцих бшrк воздерживается от любъп<

предtожений, пришпие которых может привести к нарушению государственным служащим

црш{ятьD( Еорм кодекса профессиопа.тrьпой этики и служебного поведеЕия государственньIх
служащlх и может быь расценепо как поJI}цение подарка в связи с должностным
положеЕием или в свя}и с испоJшепием доJDкностЕьD( обязанностей государствеппым
служапý{м.

28. Подарки, которые рботrики от имени банка могуг предоставJIять друг[о{ JIицам и
организац,Iям, или которые работники моцrt поJrучать от других лиц и оргаrrизаций (в связи с
должноётшп,ли обязашrостлrли) не до.тплсrы представJIять собой скрытое вознахраждение,
противоречащее настоящей Политлп<е, и должны соответствовать пяти указапЕым ниже
критериям:

- бьrгь пряr,tо связшlы с закоппыми цеJIями деятельности банка, например, с
презентацией иJIи завершением бизпес-щrоектов, успешIным исполнением договоров
(контрактов, соглаmенrй), rшбо с общепршлягь,пrли цраздшкаN,Iи;

- бьrrь разуппrо обосцованпъ,ltr,tи, соразмерными и не яышться цред\{етаI\,tи роскоши;
- Ее представлять собой скрытое возЕаграждеЕие за услугу, действие/бездействие,

поIryстительство, шокровительство, предоставление прав, примтие определенного решеЕия о
сделке, соглапIении, лицепзии и т.п. или попьпку оказать влияЕие па поrrучателя с иной
незакотлrой или неэти.лrой цеrью;



- не создавать репутационного риска для банка, работников банка и иных лиц в случае

раскрытия информации о подарках или представителъских расходах;
- не противоретIить пршrrц{паtrл и требованиrIм Еастоящей Политики, Кодекса

корпоративной этишI, друrm{ внутренним докумеЕта { бадка и нормаN.I применимок)
зlжонодатеJтьства.

29, Банк цредостаыIяеt и не возракаЕI против получения работrиками банка подарков
в связи с протокольными мерощ)иlIтиrIми, с.тryжебньпvи комIIндировкаNIи, выставкаNIи,

открьпыми презентациями и другими официальньши, маркsIинговыми мероприятиями, есJIи
такие подарки цредоставлены каждому уqастнику указаЕньD( мероприяглтй, а также цветов и
подФков, которые вр}цеЕы в качестве официаJъного поопФения (нагряцът).

З0. Не допускаются подарки от имени банка, его работкиков и представителей третьим
JIица { в виде денежЕьD( средств как ЕаJIичньD(, так и безна:п,r.дrъп<, независимо от ваJпоты.

31. Банк осуществляет благотворитеrьнуIо деятельность, Еащ)авлеItЕую на создание
имиджа банка к{ж социально-ответствеЕIIого бизнеса. Бапк Ее финансирует
благотворительные и споЕсорские проекты в цеJIях поJrr{еIrия коммерческих цреиIчtуществ в
конкрЕтных проекгах баrrка.

32. Бапк не финансирует поJIити.Iеские партии, оргllнизации и двихения в цеJIях
поJrrIения коммерческих преимуществ в конкретньп< проекгах банка.

33. Банк воздерживается от оплаты шобых расходов государственньж служащrх, их
близкrо< родствеЕников (иrш в их интересах) в целях пол}ченшI коммерческих преимуществ в
конкретнIлa проектах банкц в юм числе рrcходов на трzlнспорт, проживание, питаЕие,

развлечения, РR-кап,tпании и т.п., IIJIи получепие r.д,rи за счет бапка иной вr,годы.

VII. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОСРЕДНИКАМИ И ИНЫМИ ЛИЦАМИ

34. Банку и всем его работникаlrл з€шрещается привлекать или использоватъ
посредников, партнеров, агентов или иньD( лиц дJUI совершения каких-либо действий,
которые противоречат принципаN{ и требованиям настоящей Политики пlилп норм€lм
применимого антикоррупционного з€жонодательства.

35. Банк прикладыва9т все рitзумные и доступные в сложившихся обстоятельствах

усилия по проверке посредников, партнеров, агентов и иньD( лиц дJUI предотвращеЕи я иlили
выявления описанньIх выше нарушений в целях минимизации и пресечения рисков
вовлечения банка в коррупционную деятельность.

З6. В целях исполнения шринципов и требований настоящей Политики, банк
прикJIадывает все рЕвумные и доступные в сложившихся обстоятельствах усилия для
включения антикоррупционньtх условий/положений/оговорок в договоры с посредникаI\dи,
партнер€lN{и, агентами и иными лицами.

ЧПI. ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯИУРЕГУЛИРОВАНИЯ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

37. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личIIа;I
заинтересованность (прямая или косвенн€ш) работника банка, членов органа управления
банка влияет или может повлиять на надлежаIцее исполЕIение им должностньIх обязанностей
и при которой возникает или может возникнутъ противоречие между личной
заинтересованностью работника банка, члена органа управления банка и шравами и
законными интересами банка, граждан, организаций, общества или государства, сшособное
привести к причинению вреда правам и законным интереса:rл банка, граждан, организЕ}ций,
обществ а или государства.

38. Под личной заинтересованностью работника банка, KoTopEuI влияет или может
повлиять на ЕадлежатrIее исIIолнение им должностньIх обязанностей, шонимается



возможЕость получеЕшI им при испоJIнении должностнЕл( обязанностей доходов в виде

д9нег, ценЕостей, иною имущества иJIи успуг имуществеЕuого характера, инъ,D(

имуществеЕЕьD( прав дш себя иJIи дIя ц)етьIr( Jшц.
39. В целл< цредотвращения и уреryлирования конфпкта интересов работнки бшка

обязаны:
- Iц)инимать меры по недопущению rпобой возможности возникновеrия конфлrшста

иIттересов;
- раскрывать ипформацию о возможном конфликте интересов в соответствии с

пршrяrыми в банке процедурtми;
- уведомJить своего ЕепосредственнOго руковOдитеJIя и ЕаIIiаJБник& сJtужбы

вн)преннего конц)оJIя о возникшем конфrшкле интересов щIи о возможности его
возникновенця, как ToJIьKo ему станет об этом известно.

DL ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗЛ КОРРУПIШОННЫЕ ДДЙСТВИЯ

40. Работдцсlл банка обязапы щ)инимать меры по профилактrке и црOIЕводействию
коррупции в соответствии с настощей Полrпrкой.

4l. Руководrrеrш подrазделений нес)п ответствеЕпость за испоJшение рбопrикалvш
соответствующих подразделений обязаrrностей по щ)иЕятIrю мер по профилаlспrке и
противодействию коррупции в рамк ( своп( полпомо.шй и в соответствии с насmящей
Потштrжой.

42. Работglжи банка" независлпrло от занима€мой должностд, несут ответственность 3а
собrподение принщшов и требовадий насmящей ПоJштиIй.

43. Лща, нарушившие дIтикоррущионное законодатеJIьство Респубrшки Узбекистав,
а также требовавия настоящей Поrшгики, могуг бытъ привлечеЕы к ответствеЕности в
соответствии с действующим законодатеJIьством Респубlш<и Узбеlшgтан.

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ.

44. Настоящая Политика, а также изменения и дополнепия к ней, утверждаются
решением НаблюдательЕого совета банка.

45. Во всех иных слrIФIх, не предусмотренньIх настоящей Политикой, балк
руководствуется актами действ}ющего законодательства,

46. В слуiае вхождения положений настоящей Политики в противоречие с

действующим законодатеJIьством Республики Узбекистан либо Уставом банка, следует
руководствоваться соответственно действующим законодательством Республики Узбекистан,
иными нормативно-прalвовыми акта]ч{и и Уставом банка до момента внесеIlия изменений в
настоящую Политику.

При этом, соотвотствующим органом бапка обеспечивается rrересмотр и приведони9
настоящей Политики в соответствие с действ}.rощим закоЕодатеJIьством Республики
Узбекистан и/или Уставом банка в порядке, предусмотренЕом пунктом 44 настоящей
Политики.

Внесено:

Заместителъ председателя П

согласовано:

Председателъ П Ш. Акрамов


